CHARGE DE PROMOTION »
ET MARKETING SPORTIF (C? CCIHAUTE-SAVOIE

ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
DANS L'UNIVERS DU SPORT

ANNECY
0 g 3

3 mois de formation a temps plein L'analogie pédagogique comme méthode
12 mois de contrat de professionnalisation d'apprentissage pour apprehender la fqrmatlon
en alternance en s'appuyant sur des situtations concretes.

Chargé(e) de promotion de clubs sportifs Gestion du Stress
Chef de secteur

Chargé(e) de promotion et marketing sportif Préparation mentale
Chargé(e) de développement Coach sportif

Chargé(e) de partenariats

Attaché(e) commercial(e) club sportif
Commercial(e) club sportif

Responsable marketing sportif

Chargé(e) de développement du sponsoring
Chef de projet événementiel

Culture générale

Environnement métiers
Intervention de
professionnels

— Connaissance du monde
économique

Etre titulaire du baccalauréat
Posséder le permis B + Véhicule Prise de parole
Etre motivé et dynamique

Dossier de candidature (voir au dos)

2 épreuves :
- QCM Culture générale
30 min / coefficient 2

- Entretien de motivation
15 min / coefficient 4

&

v Aisance relationnelle
v Aptitude commerciale
v Passion du sport

v Curiosité intellectuelle




CHARGE DE PROMOTION »
ET MARKETING SPORTIF @ CCIHAUTE-SAVOIE

L'ALTERNANCE, UNE SOLUTION DE REUSSITE POUR TOUS LES ACTEURS

ﬂ.%
Vous disposez d'un collaborateur dédié au Le collaborateur formé par CCl
développement des ressources de votre Formation vous apportera
club.
Face a la baisse des dotations de ['état, il v Structuration et développement
est important de développer la colonne de votre service commercial
« recettes » du club pour ne pas étre ; 4 d
dépendant des subventions. v Pérennité dans le développement

de vos ressources financieres
Vos collaborateurs, formés par nos soins, se

rentabilisent dans les 6 premiers mois du v Augmentation de la notoriété de
contrat de professionnalisation. Les 6 mois votre club

restants servent a faire du développement - X .
pour pérenniser le poste. v Création d'un réseau partenaire

Candidat en interne FORMATION :
Nous le rencontrons et validons ou non sa POE : Préparation opérationnelle &

candidature. I'emploi.

Prise en charge de la totalité des colts

Candidat en externe de formation par Péle Emploi et les

Nous vous sélectionnons des candidats, que OPCA
vous recevez en entretien.

STAGIAIRE:

POE : Rémunération par P6le Emploi
Période d’'alternance : Rémunération
prise en charge par le club.

Le colit est a définir selon I'age du
candidat.
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